
IL ROTARY PER L’UNIVERSITA’ DI GENOVA 

Il progetto è rivolto alla realizzazione di percorsi formativi  e di iniziative a supporto della conclusione del 

periodo di studi e di inserimento nel mondo del lavoro e in questo ambito sta la nostra proposta che 

intende mettere le competenze professionali dei soci rotariani a disposizione dei giovani, attraverso 

l’attivazione di una “Rotary Masterclass” per la formazione dei futuri professionisti che si affacceranno al 

mondo del lavoro. 

Il percorso universitario, in generale, sia di tipo scientifico-tecnologico, sia di tipo economico-

giurisprudenziale, fornisce le nozioni necessarie per avere le competenze di base con cui svolgere compiti 

anche di alto livello, spesso, però, non è sufficiente per permettere ai giovani laureati di misurarsi con 

professioni impegnative, un mercato del lavoro sempre più competitivo, le dinamiche del mondo reale che 

solo chi ha maturato molta esperienza sul campo conosce. 

La mission di questo progetto è quella di condividere l’inestimabile conoscenza dei soci rotariani che  

rivestono ruoli di spicco nel mondo del lavoro, mettendola al servizio dei giovani laureati. 

Il Progetto si articola su 3 anni: il primo anno sarà il nostro primo passo e sarà rivolto ai laureandi. 

L’intento è quello di creare una rete tra gli 11 Club Rotary di Genova che daranno il via a questo percorso; 

ogni Club, al suo interno, a seconda delle disponibilità e competenze di ciascun socio, metterà a 

disposizione un certo numero di professionisti e, a seconda del numero di adesioni degli studenti, verranno 

organizzati cicli di conferenze con cadenza settimanale o bisettimanale per l’intero anno accademico.  

Il Progetto non avrà costi per l’Università, a cui il Rotary chiederà solamente il patrocinio e gli spazi dove 

svolgere le lezioni, perché la consulenza dei professionisti sarà a titolo gratuito.  

Dopo il primo anno se l’adesione sia dei rotariani che dei laureandi sarà stata soddisfacente e utile a livello 

formativo, si potrà pensare di innestare gli “sponsor”.  

Gli sponsor (aziende liguri e/o professionisti) verranno chiamati ad offrire ai migliori laureandi, che saranno 

stati valutati nel corso di questo speciale master, un contratto a tempo determinato (di 6 mesi) come 

specializzandi/apprendisti all’interno delle loro aziende in modo da proseguire il percorso di formazione 

professionale ed eventualmente offrire alle aziende stesse di valutare e formare futuri dipendenti.  

L’obbiettivo finale, ipoteticamente visto al terzo anno di sviluppo, sarà quello di ricreare il modello 

formativo del Rotary genovese con l’Università a livello nazionale, replicando questo format in altre Città e 

Regioni. 

Questo farebbe sì che il Rotary, culla delle migliori menti ed esempio di etica di importanza indiscussa, crei 

una visione del domani che oggi manca.  

 


